
      
 
 
 
 
 
 
Le Pavillon du Parc est le centre de réadaptation en déficience intellectuelle et en trouble 
envahissant du développement de la région de l’Outaouais (C.R.D.I.-TED). 
 

Nous sommes à la recherche d’un(e) : 
 

SPÉCIALISTE EN ACTIVITÉS CLINIQUES 
SOUTIEN AUX FAMILLES ET AUX PROCHES  

POUR UN POSTE À TEMPS TEMPORAIRE (1 AN)  
AVEC POSSIBILITÉ DE PROLONGATION  

 
 
LIBELLÉ : Personne qui participe à l’évaluation et à l’analyse des besoins des usagers, à l’élaboration des 
normes et standards de pratique professionnelle et à la recherche de solutions appropriées, dans le but 
d’aider l’établissement à améliorer la qualité des actes professionnels. 
 
Doit détenir un premier diplôme universitaire dans une discipline appropriée. 
 
EXIGENCES 
 Avoir un minimum de cinq années d’expérience clinique 
 Être membre de son ordre professionnel 
 Expérience de formateur 
 Posséder une compétence clinique diversifiée et reconnue 
 Connaissances ou pratique en intervention réseau et systémique 
 Connaissances en gestion et prévention de crise 
 Requiers une automobile dans le cadre de ses fonctions 
 Bilingue 
 
PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHÉ 
 Posséder une capacité élevée d’analyse de situations cliniques et de synthèse 
 Démontrer un excellent sens de l’organisation du travail 
 Faire preuve d’une bonne capacité d’animation de groupe 
 Être capable d’observation, d’écoute, d’attention soutenue à l’autre et de confrontation positive 
 Être capable d’expliciter sa pensée et de transmettre ses connaissances 
 Posséder une capacité élevée d’analyse et de mobilisation du milieu 
 Connaissance des processus clinique 
 Être capable de poser un jugement critique et objectif sur sa pratique 
 Comprendre le comportement humain et le processus de communication efficace 
 Établir et maintenir la concertation et exercer un leadership d’équipe 
 Expérience en organisation communautaire ou travail en partenariat 
 
CONDITION DE TRAVAIL : Salaire (Entre 21,12 $ et 39 $/heure) et conditions de travail selon la convention 
collective en vigueur.  
 
LIEU DE TRAVAIL : Siège social - 124, rue Lois, Gatineau  
 
PÉRIODE D’AFFICHAGE DU 17 AU 31 JANVIER 2012  
 
ENTRÉE EN FONCTION : Immédiate 
 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, 
 une lettre de présentation et une copie de leur diplôme en mentionnant le titre  

du poste à l’adresse suivante avant le 31 janvier 2012, 16h : 
Pavillon du Parc  

Service des ressources humaines 
124, rue Lois, Gatineau (Québec)  J8Y 3R7 

Téléphone : 819 770-1022      Télécopieur : 819 770-8850 
rh@pavillonduparc.qc.ca 
www.pavillonduparc.qc.ca 

 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
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