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Le Pavillon du Parc est le centre de réadaptation en déficience intellectuelle et en trouble
envahissant du développement de la région de I'Outaouais.

Le Pavillon du Parc est alarecherche de deux :

ORTHOPHONISTES
AFIN DE COMBLER DES POSTES
A TEMPS COMPLET TEMPORAIRE
LIBELLE
Personne qui évalue les fonctions du langage, de la voix et de la parole, détermine un plan de
traitement et d’intervention et en assure la mise en ceuvre dans le but d’'améliorer ou de rétablir
la communication; participe a I'enseignement clinique.

Doit détenir un dipldme universitaire de deuxieme cycle en orthophonie.
Doit étre membre de I'Ordre professionnel des orthophonistes et audiologistes du Québec.

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Sous l'autorité des coordonnatrices des services régionalisés, la personne est responsable de
fournir des services spécialisés en orthophonie auprés d’'une clientéle DI et TED dont la
réponse a ses besoins est complexe.

Elle assure a tout enfant de la tranche de 0 a 5 ans (intervention comportementale intensive
(ICA) et intervention précoce intensive (IPl), programme de stimulation intensive ainsi que pour
les enfants scolarisés, les adolescents et les adultes un service soutenu pour développer une
communication fonctionnelle.

Elle fournit des services d’évaluation, de programmation, de suivi a la clientéle qui bénéficie des
services de soutien spécialisé du Pavillon du Parc pour toute la région de I'Outaouais.

Elle intervient pour atténuer et minimiser les limites de la communication de la clientéle,
améliorer leurs capacités de communication.

Elle assure des services de support professionnel auprés des intervenants, intervenantes et des
partenaires.

EXIGENCES
e Expérience et connaissance des approches éducatives, des outils d'évaluation et des
stratégies d'intervention auprés d’'une clientéle présentant une déficience intellectuelle et
un trouble envahissant du développement (communication par échange d'image,
communication suppléante et alternative, intervention comportementale, approche
communautaire, intervention structurée et individualisée)
e Automobile requise

1° poste : Champ de pratique spécialisé en déficience intellectuelle et en troubles envahissants
du développement. Bilinguisme.

2™ poste : Champs de pratique spécialisé en troubles envahissants du développement.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon la convention collective en vigueur.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et une copie de leur
dipldme en mentionnant le titre du poste a I'adresse suivante :

Pavillon du Parc
Service des ressources humaines
124, rue Lois
Gatineau (Québec) J8Y 3R7

Télécopieur : 819 770-8850
07 CRDRSDI Ressources Humaines@ssss.gouv.gc.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.




