
      
 
 
 
 
Le Pavillon du Parc est le centre de réadaptation en déficience intellectuelle et en trouble envahissant du 

développement de la région de l’Outaouais 

Nous sommes à la recherche d’un(e): 
 

UN DIRECTEUR OU UNE DIRECTRICE DES SERVICES DE RÉADAPTATION 
 

 
 
 
 
 
 
SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous l’autorité du directeur général, le directeur ou la directrice des services de réadaptation planifie, 
organise, dirige, contrôle, les ressources qui lui sont allouées. Il s’assure du développement, de la qualité 
et de l’efficacité des programmes de réadaptation pour la clientèle dont il a la responsabilité selon la 
mission et les orientations de l’établissement, les priorités de développement du ministère et de 
l’organisation régionale des services. À titre de membre de la direction, il participe aux décisions 
d’orientations et de fonctionnement touchant l’ensemble de l’établissement. Il participe à l’évaluation et à 
l’élaboration des politiques et des procédures pour assurer la qualité des services et des activités 
professionnelles. 
 
EXIGENCES ET EXPÉRIENCE PERTINENTE : 

 Détenir un diplôme de deuxième cycle dans le domaine des sciences sociales, des sciences de 
la santé ou de l’administration publique. Une combinaison de scolarité et d’expériences 
pertinentes pourra être considérée en l’absence de diplôme de deuxième cycle. 

 Au moins cinq années d’expérience dans un poste de gestion au sein du réseau de la santé et 
des services sociaux. 

 
PROFIL RECHERCHÉ : 

 Une connaissance clinique des clientèles à desservir. 
 Vision stratégique. 
 Capacité d'analyse et de synthèse. 
 Haut degré d’autonomie et d’initiative. 
 Grande honnêteté intellectuelle. 
 Forte préoccupation respect des droits. 
 Rigueur d’analyse. 
 Capacité à susciter l’investissement de ses collaborateurs et de les orienter dans une même 

perspective globale et systémique. 
 Gestion centrée sur les résultats. 
 Leadership mobilisateur. 
 Attitude d'ouverture à la créativité et à l'innovation. 
 Bilinguisme un atout. 
 Requiert une automobile dans le cadre de ses fonctions. 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL :  

Les conditions de travail sont établies conformément aux conditions de travail des cadres du réseau de la 
santé et services sociaux (classe 17, en révision) 
 
ENTRÉE EN FONCTION :  Novembre 2010 
 
LIEU DE TRAVAIL :  Pavillon du Parc – Siège social 
    124, rue Lois, Gatineau (Québec) J8Y 3R7 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Deux directeurs des services de réadaptation assurent une gestion partagée de l’ensemble des 
services avec pour chacun des responsabilités particulières dans un des deux secteurs : 
enfance – jeunesse d’une part et adultes et personnes âgées d’autre part. Un des deux postes est 
actuellement vacant.  L’affectation à un des secteurs sera convenue en tenant compte de l’expertise 
spécifique des directeurs. Les directeurs étant amenés à se couvrir mutuellement. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avec une lettre 
de présentation au plus tard le 1er octobre 2010 à 16 heures en mentionnant le titre 

du poste à : 
 

Direction générale 
Pavillon du Parc 

124, rue Lois 
Gatineau (Québec) J8Y 3R7 

Par courriel : nadia.khadir@ssss.gouv.qc.ca 


