
Paul
Projet de vie socioprofessionnel :
Stage de travail rémunéré 5 heures par se-
maine au Marché Métro Berjac de Grace-
field.
Historique de la démarche :
Le projet de vie socioprofessionnel a per-
mis à Paul de prendre un temps d’arrêt
pour se remettre en question concer-

nant son avenir professionnel. Ce dernier
ayant travaillé pendant quelques années en cuisine dans

un CHSLD avait besoin de cibler un travail qui lui permettrait d’être plus
à l’écoute de ses capacités et besoins.
Actualisation :
Paul a intégré un stage de travail rémunéré au marché Métro depuis environ
4 ans. Cet emploi a été créé sur mesure pour ce dernier. Les tâches et l’ho-
raire de travail de Paul lui permettent de travailler dans un environnement où
il n’a pas de pression et que son rythme est respecté. Ses tâches sont variées
(remplissage divers, époussetage, commis aux paniers, etc.) ce qui lui permet
d’être en contact constant avec la clientèle et qui est très valorisant pour
Paul.

Ce que le projet de vie lui a apporté :
Paul est désormais plus à l’écoute de ses capacités. Il est bien intégré à
l’équipe de travail, les gens de la communauté le reconnaissent, ce qui a un
effet renforçateur pour ce dernier. Au fil des années, Paul a développé un
grand sentiment d’appartenance à l’équipe du Métro et tous sont unanimes
pour dire que Paul est d’une grande aide par son perfectionnisme et son as-
siduité au travail.
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