Josee

Stage de travail rémunéré 12 heures par se-
maine a la Pharmacie Jean Coutu de Mani-
waki.

Historique de la démarche :

Le projet de vie a permis a Josée de cibler
ses intéréts de travail en fonction de ses
préférences et habiletés. Cette derniere
voulait un fravail ou elle serait appelée a
interagir avec le public.

Actualisation :

José a intégré un stage de travail rémunéré a la pharmacie Jean
Coutu et ce, depuis maintenant 6 ans. Elle est en support aux cais-
sieres comme commis d I'emballage des achats des clients. Elle a la
responsabilité d’offrir I'achat de billets de loterie aux clients et de les
servir en consequence. Elle a également la fonction de ranger les
paniers et de faire du remplissage des comptoirs pres des caisses.
Josée a un contact privilégié avec la clientele.

Ce que le projet de vie lui a apporté :

Josée a pris beaucoup d'assurance ce qui a des repercussions posi-
tives sur différentes spheres de sa vie. Les gens de la communauteé la
reconnaissent, ce quila valorise beaucoup. Le fait de porter I'uniforme
de travail a I'effigie du Jean Coutu renforce beaucoup son sentiment
d'appartenance a I'équipe de fravail. Ses collegues mentionnent que
Josée s'est beaucoup epanouie au fil des années, elle prend plus d’ini-
tiafives et est plus a I'aise avec la clientele.
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