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FAITS SAILLANTS DE LA SÉANCE DU CONSEIL
DʼADMINISTRATION DU 27 AVRIL 2011

Présentation virage socioprofessionnel 
par François Beauséjour

Bref historique - En mai 2004, présentation de l’offre de

service et le début du plan d’implantation.  En novembre

2006, la mise en œuvre de la démarche d’implantation de

l’offre de service au sein de l’établissement.  En 2006-2007,

le début des travaux du comité d’implantation de l’offre de

service dans les territoires, dont le territoire de Gatineau, la

réflexion sur l’élaboration d’une nouvelle configuration pour

l’organisation des services socioprofessionnels, la révision

de la programmation dans chacun des services et la discus-

sion et arrimage avec des partenaires. De 2007 à aujour-

d’hui, le plan d’action concerté dans le territoire de

Gatineau est préparé et l’actualisation du plan d’action. Le

Pavillon du Parc est à construire des services à la carte.

M. Beauséjour mentionne que le virage socioprofessionnel a

permis de préciser l’offre de service des différents parte-

naires et du Pavillon du Parc et de voir aux besoins de la

clientèle. Le partage des outils de travail se fait avec les

partenaires.

Mot du président

Le président félicite, M. Thierry Boyer, à titre de personna-

lité de la semaine Le Droit et Radio-Canada, le 18 avril 2011.

Un honneur bien mérité.

Programme d’accès aux services de santé et aux
services sociaux pour les personnes d’expression
anglaise de l’Outaouais 2011-2014

Adoption de la partie relative aux services du Pavillon du

Parc (annexe 9) du Programme d’accès aux services de

santé et aux services sociaux pour les personnes d’expres-

sion anglaise de l’Outaouais 2011-2014 et de transmettre la

résolution à l’Agence de la santé et des services sociaux de

l’Outaouais pour dépôt au ministère de la Santé et des Serv-

ices sociaux pour approbation par le gouvernement du

Québec.

INFORMATIONS GÉNÉRALES

Articles sur l’autisme dans les journaux

Les articles parus dans les journaux au mois de février

étaient très négatifs.  Un reportage dans le journal Le Droit

du 2 avril 2011, a donné une approche plus positive.  Le titre

des articles :  « La garderie, un milieu idéal pour le pro-

gramme ICI » et « Programme d’intervention suivi à la

garderie pour les enfants atteints de TED ». La région a

connu un accroissement de la clientèle TED, 16 ans et moins.

Une transformation majeure est à prévoir au niveau de cette

clientèle.

Entente intersectorielle  de l’Outaouais

L’entente intersectorielle de l’Outaouais à l’égard des per-

sonnes ayant une déficience intellectuelle ou un trouble en-

vahissant du développement victimes ou contrevenants,

impliqués ou non, dans un processus judiciaire a été signée

lors d’un événement tenu le mercredi 16 mars 2011, au

Pavillon du Parc. 

Budget
Le budget 2011-2012 prévoit des mesures d’optimisation

incluant l’application de la Loi mettant en œuvre certaines

dispositions du discours sur le budget du 30 mars 2010 et

visant l’équilibre budgétaire en 2013-2014 et la réduction

de la dette pour les établissements du réseau de la Santé et

des Services sociaux. L’exercice budgétaire est finalisé. Une

rencontre du comité des finances et de la vérification est

prévue le 10 mai 2011. Par la suite, le budget sera déposé au

conseil d’administration du 18 mai 2011.

Résidence Montpetit
Ouverture de la nouvelle résidence Montpetit, située au 30,

rue Montpetit, Gatineau, depuis le 18 avril 2011.  La rési-

dence dessert une clientèle adulte. Cinq (5) personnes ont

été admises, pour une capacité de six (6). Le déménagement

de la clientèle s’est bien passé. La clientèle est autonome et

requiert moins de soutien. La Fondation immobilière de

Gatineau doit suivre de nouvelles règles de la Société d’habi-

tation du Québec (SHQ), qui décide qui entre dans les rési-

dences.  Il faudra revoir le mode de collaboration.

L̓Entre ‑Nous
Mai 2011
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Vous qui êtes membres du conseil multidisciplinaire, vous

n’êtes pas sans savoir que la journée du CM arrive à grands

pas. 

En effet, vous êtes attendus à la « Cabane en bois rond » le

jeudi 2 juin prochain où l’assemblée annuelle, puis des con-

férences et un atelier vous seront proposés.

Aussi, pour piquer votre intérêt, nous tenons à vous in-

former que le produit de vos réflexions lors de la réalisation

de vos bilans de comités de pairs sera mis à profit à l’in-

térieur de l’atelier de l’après-midi.

On vous y attend en grand nombre, d’autant plus qu’il y aura

des élections. Plusieurs postes seront en effet soumis au

vote. Donc, pensez à de bonnes candidatures et, pourquoi

pas, la  vôtre…

Yvan Liben

Des partenariats qui comptent!
Le 3 mai dernier, à l'occasion de la 8e édition annuelle du 

colloque du personnel du Pavillon du Parc, une panoplie d’acti-

vités s’est déroulée. Parmi ces activités, une remise de prix

coups de cœur pour les partenaires d’excellence était à 

l’ordre du jour.  En toute fin d'après-midi, ses coups de cœur

ont été présentés par M. Thierry Boyer, directeur général. 

Ces coups de cœur voulaient mettre de l'avant des partenaires

d'excellence qui travaillent étroitement avec le Pavillon du

Parc. Ces prix de partenaires d'excellence visent à remercier

les partenaires de leur implication auprès du Pavillon du Parc,

ainsi que de reconnaître l'importance d'un tel partenariat en

leur remettant une plaque.

La première plaque de partenaires d'excellence a été remise

à Mme Nathalie Jetté pour son implication à la table Inclusion

DI-TED de Gatineau. Pour favoriser de meilleurs services en

contexte d'intégration  au travail ou d'intégration communau-

taire, il fallait travailler avec plusieurs partenaires dont la table

Inclusion DI-TED de Gatineau. Plusieurs projets ont émergé,

nous n’avons qu’à penser à CADO, l'APICO et le Centre com-

munautaire des aînés. Nous pouvons également penser au pro-

jet de guichet unique d'accès pour faciliter les demandes des

personnes et des familles. Tous ces projets et initiatives sont le

résultat de l'implication et de l'engagement de Mme Nathalie

Jetté, partenaire d'excellence.

M. Alain Saborit du Groupe conseil Stas a participé à la réali-

sation du projet d'économie d'énergie au centre Multi-Ser-

vices à Aylmer. Le but ultime de ce projet était de trouver des

solutions pour diminuer la consommation d'énergie du bâti-

ment et réduire les émissions de gaz à effet de serre. Ce pro-

jet consistait en grande partie au remplacement des trois

bouilloires atmosphériques, existantes depuis 1984, qui chauf-

faient le bâtiment en entier. Ce projet de très grande enver-

gure ne pouvait se réaliser sans l'aide de professionnels

d'expérience et c'est pourquoi le Groupe Conseil Stas est un

partenaire d'excellence pour le Pavillon du Parc. M. Alain Sa-

borit, président directeur général, a reçu la plaque de parte-

naires d’excellence, en raison de son implication exception-

nelle dans ce projet.

Il y a plusieurs années, pour soutenir une démarche d'amélio-

ration de nos services, le Pavillon du Parc approchait l'Uni-

versité du Québec en Outaouais (UQO), M. Denis Dubé et M.

Jean Vaillancourt, pour établir un partenariat de recherche et

d'enseignement. Ce partenariat s'est concrétisé dans un con-

trat d'affiliation autorisé par le ministre, le seul en Outaouais

et un des deux seuls CRDI au Québec. Plusieurs projets sont

nés de cette affiliation : l'évaluation de l'impact des services à

la petite enfance avec les professeurs André C. Moreau et

Claude Normand, la construction d'un index des barrières et

accommodements, les travaux sur la transition avec Mme Julie

Ruel ainsi que la littératie avec Mme Bernadette Kassi. L'im-

plication de Mme Line LeBlanc au comité d'éthique à l'inter-

vention ainsi que les travaux avec Mme Marie Robert sont

également des éléments importants. Pour tous ces travaux et

son implication, le Pavillon du Parc remercie l'UQO et M.

Denis Dubé, qui a reçu la troisième plaque de partenaire d'ex-

cellence.

Une quatrième et dernière plaque a été remise au CSSS du

Pontiac qui est un partenaire depuis 2005. En effet, il y a six ans,

un protocole conjoint a été signé dans le but d'assurer une

complémentarité ainsi que d'avoir une compréhension com-

mune des services pour des personnes présentant une défi-

cience intellectuelle ou un trouble envahissant du

développement dans un réseau local de services. Depuis, le

partenariat tient toujours et la plus grande réussite dans ce

partenariat est d’avoir fait vivre le protocole. Lors du colloque

du personnel, Richard Grimard et Nicole Boucher ont reçu la

plaque de partenaires d'excellence au nom de leur équipe.

Le Pavillon du

Parc désire re-

mercier tous

ses partenaires

de leur implica-

tion ainsi que

de leur dévoue-

ment.

La Capsule C.M.

De gauche à droite : Mme Nathalie Jetté, M. Alain Saborit, M. Richard

Grimard, Mme Nicole Boucher, M. Thierry Boyer et M. Denis Dubé



TITRE EMPLOI 
CANDIDATURES 

EXTERNES 
REÇUS 

CANDIDATURES 
EXTERNES 
RETENUS 

ENTREVUES 
ET/OU TESTS 

ÉCRITS 

EMBAUCHES ET 
NOMINATIONS ** 

EN ATTENTE 
(références
antécédents,
décision, 

ouverture de
dossier)   

Agent administratif 73     3   

ASSS 11         
Chef de service       1   
Conseiller en procédés administratifs 10         
Coordonnateur     2 2   
Éducateur 3         
Ergothérapeute 2         

Psychoéducateur 1         
Psychologue 2         
Spécialiste en activités techniques     12 3 1 
T.S. 4         

TOTAL 106   14 9 1 

* Les candidats convoqués sont soit des employés du Pavillon du Parc intéressés par une intégration à un nouveau titre d'emploi ou des 
personnes qui proviennent de notre banque de C.V. reçus dans les 6 derniers mois 
** Les nominations de postes d'éducateur et d'auxiliaire aux services de santé et sociaux ne sont pas comptabilisées dans ce tableau. 
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Chers collègues,
N’oubliez pas de remplir votre formulaire pour votre don
à la Fondation Pavillon du Parc.

Votre contribution est importante.

Répit territoire Gatineau

Une maman désire que son enfant participe au camp de
jour de l’APICO pendant la saison estivale; cependant fi-
nancièrement cela lui est impossible. Grâce à vos dons, la
Fondation Pavillon du Parc offre du répit à cette mère tout
en permettant à son enfant  de participer à des activités
sociales ou sportives. 

7 heures par jour, 4 jours par semaine pour une durée de
7 semaines : 645 $

Merci aux donateurs 

Avec votre paie, vous recevez au-
jourd’hui les formulaires pour l’inscription au tournoi de
golf 2011.

Comme l’invitation le mentionne, le club de golf Fairmont
Château Montebello est reconnu comme un des meilleurs
parcours de golf du Québec; décor superbe, ambiance
chaleureuse, buffet hors de l’ordinaire, un encan et cette
année, lorsque vous êtes inscrits pour le golf ou le souper,
à l’achat de billets, courrez la chance de 
gagner un voyage à Las Vegas ou New York; de plus vous
recevrez un reçu fiscal pour une partie de votre inscrip-
tion. Nous vous attendons…

FÉLICITATIONS! 

Réjean Larouche s’est mérité la somme de 150 $ comme
premier gagnant du Pool de hockey. Richard Bruyère ainsi
que Pierre Grondin se sont mérités une participation gra-
tuite pour l’année 2011-2012. La Fondation Pavillon du Parc
reçoit 450 $ grâce à votre participation. Merci à vous tous
qui avez participé et un grand merci à Stéphane Rodier et
André Bastien pour l’organisation du pool. 

Mercredi le 20 avril, la Fondation Pavillon du Parc a invité
ses bénévoles pour un 5 à 7. Madame Laliberté ainsi que les
membres du conseil d’administration voulaient souligner 

l’implication des bénévoles et les remercier. Environ 25 per-
sonnes étaient présentes, dont le maire Monsieur Marc Bu-
reau. La Fondation remercie tous ses bénévoles.

On rappelle que le CA du Pavillon du Parc a reconnu en
2003 la FONDATION PAVILLONDU PARC comme in-
terlocuteur unique pour les collectes de fonds pour la
clientèle du Pavillon du Parc.

CAMPAGNE ANNUELLE DE FINANCEMENT

TOURNOI DE GOLF 2011

UN DES PROJETS 2011

Fondation

POOL DE HOCKEY

SOIRÉE DES BÉNÉVOLES

INFORMATIONS
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RECONNAISSANCE DU PERSONNEL
5 ans
Elsa Valliet Orthophoniste

10 ans
Gabrielle Chabot Éducatrice

Thierry Boyer Directeur général

Sandra Vincent Auxiliaire aux services de santé 

et sociaux

Chronique des RH

Agenda
Assemblée générale et Journée du CM
2 juin 2011    
Tournoi de golf de la Fondation Pavillon du Parc 
15 juin 2011      

NOMINATION À L’INTERNE

Chantal Arseneau Agente administrative, classe 1 au 

Service des ressources matérielles

Guylaine Lepage Agente administrative, classe 1 au 

Service des ressources financières

Geneviève Mailhot Éducatrice aux services résidentiels 

des territoires Vallée-de-la-Gatineau/

Pontiac/Des Collines - Résidence Biron

Annie-Claude Tardif Spécialiste en activités cliniques aux 

services spécialisés régionalisés TED

Sarah Gaudreault Spécialiste en activités cliniques

aux services spécialisés régionalisés DI

Mélanie Tremblay Spécialiste en activités cliniques aux 

services spécialisés régionalisés TED

Dominique Rouleau Agente administrative, classe 2 à la 

Direction des services de la réadapta-

tion aux adultes et aux personnes âgées

Pascale Coggins Chef de services de réadaptation intéri-

maire à la Direction des services de la 

réadaptation à l’enfance et à la jeunesse

et la Direction des services de la réadap-

tation aux adultes et aux personnes 

âgées

Martin St-Amour Coordonnateur de services de réadap-

tation à la Direction des services de la 

réadaptation à l’enfance et à la jeunesse

et la Direction des services de la réadap-

tation aux adultes et aux personnes 

âgées

Kareen Bélanger Coordonnatrice de services de réadap-

tation à la Direction des services de la 

réadaptation à l’enfance et à la jeunesse

et la Direction des services de la réadap-

tation aux adultes et aux personnes 

âgées

Employés de la liste de rappel (Statut 3 et 4)

1. SAVIEZ-VOUS QUE la liste de rappel vous offre la

possibilité d’offrir une disponibilité supplémentaire à l’ex-

térieur de vos plages de disponibilité habituelle ?

ET OUI, nous l’appelons la  « hors disponibilité ».

2.  QU’EST-CE QUE CELA SIGNIFIE?
Si vous êtes disponibles sur la liste de rappel et que vous

avez d’autres disponibilités à nous offrir, nous les ac-

cepterons.

3. COMMENT FAIRE?
Un formulaire sera bientôt disponible afin que vous

puissiez exprimer votre « hors disponibilité », et ce, à

court, moyen et même long terme. Vous n’aurez qu’à le

compléter et le faire parvenir au centre des horaires.

* Lorsque ce formulaire sera disponible, nous vous en in-

formerons.

De plus, vous pourrez en tout temps, exprimer votre

disponibilité de façon « spontanée » en téléphonant au cen-

tre d’appels. Cependant, cette façon de faire doit être 

utilisée au jour le jour (disponibilités de dernière minute).

4. QUEL EST LE FONCTIONNEMENT?
La « hors disponibilité » est utilisée en dernier recours.

Nous épuisons d’abord toutes nos ressources internes.

Lorsqu’il n’y a plus d’employés disponibles (formulaires de

disponibilité inscrit au système), nous puisons dans la

banque de « hors disponibilité » avant d’avoir recours aux

ressources externes (Agences).

5.QUELLES SONT LES AVANTAGES?

• Offrir des services de qualité;

• maximiser l’utilisation des ressources internes;

• offrir une plus grande stabilité dans les milieux de vie;

• permettre  aux employés d’augmenter leurs heures 

de travail « lorsque désiré »;

• aucune comptabilisation des refus de quart et refus 

non rejoint, donc aucune pénalité;

• aucun délai pour modifier la « hors disponibilité » 

(effectif dès la réception du formulaire).

Toute l’équipe de la liste de rappel vous souhaite un bon

été !

Diane Bouchard
Chef en réadaptation DI/TED 
Liste de rappel 
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