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Présentation – Vision pour le développement de la
Chaire interdisciplinaire de recherche « Littératie et
inclusion » par  Mme Julie Ruel du Pavillon du Parc

Adoption du règlement modifié – R-X1-0250-02 Si-

tuation d’abus concernant les usagers recevant des services

au Pavillon du Parc.

Rapport d’activités du Comité d’éthique de la
recherche conjoint destiné aux CRDITED

Le Pavillon du Parc dépose pour prendre acte le rapport

d’activités du Comité d’éthique de la recherche conjoint des-

tiné aux CRDITED.

Entente de gestion et d’imputabilité 2011-2012 entre
l’Agence de la santé et des services sociaux de

l’Outaouais et le Pavillon du Parc

Ce projet d’entente permet d’identifier les cibles plus spéci-

fiques au développement 2011-2012.  Ce document a été

discuté avec les représentants de l’Agence de la santé et des

services sociaux de l’Outaouais.

Présentation du rapport financier annuel 2010-2011
(AS-471)

Adoption du rapport financier annuel (AS-471) 2010-2011

tel que présenté.

Présentation du rapport statistique annuel 2010-
2011 (AS-485)
Adoption du rapport statistique annuel (AS-485)  2010-2011.

Dans les derniers mois plusieurs transformations de nos

services se sont réalisées, notamment en milieu résidentiel et

socioprofessionnel. Elles s’inscrivent dans une démarche con-

tinue qui vise à mieux assurer notre mandat de services spé-

cialisés et à répondre aux personnes dont la réponse aux

besoins est la plus complexe et à assurer une réponse dans

les délais prévus par le plan d’accès aux personnes qui

présentent une déficience. Cette capacité à répondre à ces

situations est requise pour assurer une consolidation des

services spécialisés de qualité. Elle a pu se faire et peut se

faire parce que des partenaires de première ligne accroissent

leurs services dans la communauté. 

Cette transformation s’est réalisée notamment en collabo-

ration avec les employés impliqués et nos partenaires syndi-

caux. Je les en remercie, car il y a une meilleure réponse aux

besoins des personnes et cela témoigne de leur engagement.

Je tiens aussi à souligner le professionnalisme de tous les in-

tervenants impliqués. Plusieurs succès sont là pour le 

démontrer notamment dans les nouveaux services d’inté-

gration avec nos partenaires communautaires et dans la

poursuite de la spécialisation de certains milieux résidentiels

(par exemple la résidence Montpetit). 

Cette transformation implique et impliquera toujours une

rigueur de gestion de nos processus cliniques et adminis-

tratifs de gestion des ressources humaines particulièrement,

et ce, toujours dans le respect et l’équité au profit de la clien-

tèle et de la mission. C’est ce qui continuera à guider les ac-

tions à venir. À nouveau, merci.

Thierry Boyer

Transformation et rigueur dans nos processus 
de gestion cliniques et administratifs
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RECONNAISSANCE DU PERSONNEL
10 ans
Karine Veilleux Chef en réadaptation

15 ans
Lee-Anne Bédard Agente administrative, classe 1

20 ans
Diane Rioux Auxiliaire aux services de santé 

et sociaux

25 ans
Line Sénécal Agente de la gestion du personnel

30 ans
Joanne Lachapelle Auxiliaire aux services de santé 

et sociaux

35 ans
Darquise Fournier-Gervais   Éducatrice

Monique Robin Travailleuse sociale 

professionnelle/agente d’intervention 

en service social

Michelle Croteau Responsable d’unité de vie
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NOMINATION À L’INTERNE

Vicky Pokua Kpadé Auxiliaire aux services de santé 

et sociaux à la Résidence Montpetit

Roger Bacon Psychoéducateur/spécialiste en psy-

choéducation aux Services spécialisés 

enfance-adulte du territoire de Gati-

neau

Marjolaine Périard Technicienne en administration au 

Service des ressources humaines

NOUVEAUX EMPLOYÉS
Julie Nadeau Spécialiste en activités cliniques à 

la Direction des services de la 

réadaptation aux adultes et aux 

personnes âgées

Marc-André Bastien Opérateur en informatique au 

Service des ressources informa-

tionnelles

Maxime Mageau-Pétrin Éducateur aux Services régionali-

sés résidentiels à la liste de rappel

Jonathan Larose Éducateur aux Services régionali-

sés résidentiels à la liste de rappel

Olivier Bruneau Éducateur aux Services régionali-

sés résidentiels à la liste de rappel

Caroline Laroche Éducatrice aux Services régionali-

sés résidentiels à la liste de rappel

Ginette Lalonde Auxiliaire aux services de santé et

sociaux aux Services régionalisés 

résidentiels à la liste de rappel

TITRE EMPLOI 
CANDIDATURES 

EXTERNES 
REÇUS 

CANDIDATURES 
EXTERNES 
RETENUS 

ENTREVUES 
ET/OU TESTS 

ÉCRITS 
EMBAUCHES ET 
NOMINATIONS** 

EN ATTENTE 
(références, 
antécédents, 

décision, 
ouverture de 

dossier)   
Agent administratif 3 2 1     
ASSS 48 34 21 1 4 
Chef des ressources informationnelles 8         
Conseiller en procédés administratifs     3     
Éducateur 34 16 20 4 4 
Opérateur en informatique 18   3 1   
Psychoéducateur       1   
Spécialiste en activités cliniques       1   
Technicien en administration 20     1   
Technicien en documentation 11         
T.S. 4 3 1     

TOTAL 146 55 49 9 8 
* Les candidats convoqués sont soit des employés du Pavillon du Parc intéressés par une intégration à un nouveau titre d'emploi ou des 
personnes qui proviennent de notre banque de C.V. reçus dans les 6 derniers mois 
** Les nominations de postes d'éducateur et d'auxiliaire aux services de santé et sociaux ne sont pas comptabilisées dans ce tableau. 

Lʼété se fait maintenant ressentir
et vous désirez bouger davantage?

Profitez d’un avantage corporatif que vous offre le Pavillon

du Parc pour votre entraînement personnel. Énergie Car-

dio vous offre un rabais de 15% sur votre abonnement an-

nuel lorsque vous présentez une preuve d’emploi ainsi que

votre carte « avantage corporatif ». Pour plus de détails,

contactez Mme Paméla Touchette au 819-770-1022, poste

319 ou par courriel : pamela_touchette@ssss.gouv.qc.ca. 

Important : Notez que l’entente est conclue avec Éner-

gie Cardio du Plateau de Gatineau (secteur Hull) et qu’il

s’agit d’un centre pour femmes seulement. Toutefois, les

employés qui ont une conjointe qui serait intéressée par

l’avantage corporatif peuvent se procurer la carte.

Informez-vous et gardez la forme!
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